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Graphiste experte en PowerPoint & Word
et spécialisée en création del'image de marque

+41(0)76 338 3413 | hello@slidedoc.ch

Et sije pouvais

apporter la solution
a vos defis actuels?

—>
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Bonjour.

Graphiste basee a Geneve avec 20 ans
d’experience, je transforme vos contenus en
outils de communication captivants.

Je concois des présentations PowerPoint et
documents Word qui allient clarte et modernité
pour unimpact maximal.

Spécialisée encréationde l'image de marque,
je vous aide a forger une identite visuelle
distincte et mémorable.



Presentation Réalisation de presentations commerciales, supports de
PowerPoint & | formation, appels d'offres, séminaire, rapports annuels...

document Word danslerespect de votre charte graphique.

Template Creation d’un modele / masque clé en main avec palette de
PPT & Word couleur, paramétrages de textes, tableaux, mise en page...

Conversion
vers Microsoft Adaptation d’un fichier InDesign, lllustrator ou Figmavers

Office PowerPoint ou Word.

Mes services

TR SN VTR O ST O, 2l <ok -

Image de Conception de logotype et de charte graphique
marque (couleurs, typographie, univers visuel, regles d'utilisation...).




Ma methode

Mamethodologie
BRIC permet de
construire des
projets quivous
ressemblent.

Comprendre vos

'écoute active.

Rigueur

Appliquerune grande rigueur dans
le processus: respect des deélais,
des contraintes, de compromis...

Interaction

Collaborer avec vous a chaque etape,
garantissant un alignement constant
et une communication fluide.

Creativite

Trouver des solutions creatives pourun
résultat qui correspond a vos attentes.







ESSi |0 rLUXOtt i Ca e Présentation PowerPoint:

restructuration de contenu,
Groupe leaderdans la conception, la production et la commercialisation de verres ophtalmiques, graphisme selonla charte du client
d'equipements optigues, de lunettes de vue et de lunettes de soleil.

Mandat réalisé pour’agence Buxumlunic



3 Hauptrends der Zukunft

a & Speakers

hweizer Markt Drive to Store

ault Fabrizio Tudisco

LEITERIN COMMERCIAL DIRECTOR
JXOTTICA SCHWEIZ - AGENTUR GAMNED!

30 Minuten

jisse

Alterung der Bevélkreung

Differenzierung oder neue / angepasste Angebote

®e® EssilorLuxottica Suisse

GESCHAFTSLEITERIN
- ESSILORLUXOTTICA SCHWEIZ

10 Minuten

EssilorLuxottica

Myopie Epidemie

Teil 2

Drive to Store

Fabrizio Tudisco

COMMERCIAL DIRECTOR - AGENTUR GAMNED!

®® EssiorLuxottica Suisse

Trend 3
Dienstleistungen am Wohnort

Faktoren:
* Zeitdruck im Alltag fir Familien

+ Altere Menschen, die den Eintritt
in EMS / APH in der Westschweiz
aufschieben

nsumentenerfahrung
|
Ziel: Kundenbindung nach
dem Verkauf sichern
KONSUMENTEN
14 EssilorLuxottica JOURNEY Optionen: Lieferzeit reduzieren,

Ziel:

Besuche von
Neukunden und
existierende Kunden
steigern

Optionen:
Werbung, Angebote,
Schaufenster,

AUSSER DES GESIGIH

@@ EssicrLuxottica Suisse

Lieferungerfahrung,
After-Sales Service,...

DRIVE TO STORE

Ziel: Erfahrung von Kunden
ins Geschaft maximieren

Optionen: angenehmer

Augenexam, Kundenbindung,
Bedirfnisanalyse, Empfehlung,
Personalisierungsmoglichkeiten, ...

Wartebereich, Wartezeitreduzierung,

14YHDS3ID SNI

EssilorLuxottica

Gelegenheit & Chal
fir Optiker:
* Volle Optiker-Dienstleistunc

Wohnort oder Arbeitsplatz:
Augenexam zu Brillenliefert
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Fo nd at i o n PAV e Template PowerPoint:

masques de diapositives,

palette de couleur, automatisation des

Fondation de droit public créee parle Canton de Geneve en 2019 dans le but de faciliter ,
blocs texte, bullet points...

la mise en ceuvre du projet d’'urbanisation Praille Acacias Vernets.

Mandat réalisé pourl’agence Buxumlunic.



Praille
Fondation [ Acacias

Vernets

Y

itre de |a présentation

A 4 citation trés trés
w / ngue avec heaucoup
de texte.

|ci sous-titre de la présentation

> ViAo
> /

mm,l 'f’““

Nom de l'intervenant

Fonction de I'intervenant

TITRE DE CHAPITRE

>
Trois corpus de principes d’action qui fondent la mise en ceuvre des
missions de la Fondation

Nom de l'intervenant Complémentarité et cohérence
Fonction de l'intervenant
E— > Politique des prix Charte sur la qualité Politique d'attribution
T|tre de Ia Sllde Valeur de rachat urbaine, des droits 'de superficie
. ' des DDP actuels architecturale, S ek
Sous-titre de la slide g s \ Fondation PAV
et rentes de superficie paysagere
Phasellus erat diam, ultrices a nisi ut, des futurs DRP €t environnementale

facilisis lacinia urna. Donec porttitor et
magna ac accumsan. Sed porttitor
accumsan efficitur.

TITRE DE LA PRESENTATION | 10

Suspendisse non fermentum erat. In
volutpat est ante, ut accumsan lorem
pretium eu. Maecenas sodales id neque a
tempus.

TITRE DE LA PRESENTATION | 8



Ethos e Template PowerPoint:

masques de diapositives,

palette de couleur, automatisation des

Fondation créee par des caisses de pension suisses specialisee dans l'investissement |
tableaux, blocs texte, bullet points...

socialement responsable.

Mandat réalisé pour’agence Buxumlunic
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Geneva Convention Bureau

e Présentation PowerPoint:

: : , ; s , 7 graphisme et mise en page de 140 slides
La Fondation Geneve Tourisme & Congres a pour mission de promouvoir et vendre Geneve comme

destination de tourisme de |loisirs et d’affaires.

Mandat réalisé pour’agence Buxumlunic



INTERNATIONAL AIRPORT

Major continental hub

for EasyJet &
other low-cost carriers

MULTIPLI-CITY | WELCOME TO THE HEART OF EUROPE

WELCOME TO THE
HEART OF EUROPE

Arrive effortlessly in the city

The spirit of International
Geneva is not only a catchword.
It stands for Switzerland's
commitment tfo advance
international cooperation and
dialogue - and we make every
effort to ensure that the
dynamics of the Geneva spirit
are real.

Didier Burkhalter, Past President
of the Swiss Confederation

GENEVA

CONVENTION BUREAU

GENEVE.COM
— CITY CENTRE
7 minutes
train ride — MILAN
4 hours
high-speed
train ride
— PARIS
3 hours
high-speed
train ride

— EUROPE, NORTH AMERICA,
AFRICA, THE MIDDLE EAST, ASIA

140 daily direct flights

BEST-OF ACTIVITIES

GLACIER 3000

One of the most famous glacier ski
areas in Switzerland. With a
panorama of over 24 peaks, more
than 4000 metres high, both the
Restaurant Botta 3000 and the
Refuge I'Espace restaurant offer
spectacular views. The glacier itself,
alongside the ski runs, offers a wide
variety of activities for its guests:
winter hiking frails, cross-country
skiing, a snow park, dog sled rides
and the highest bobsleigh frack in
the world - the Alpine Coaster.

SUMMARY

Have a quick look

Genevaq, skills
for tomorrow

Expert’s edito
Geneva, skills for ftomorrow
Executive Summary

Save time with
@ our inferactive guide

Clickable links will
take you directly to
the desired page
and content.

A Hub of expertise

Letters of support

Local organising committee
A tech focused on the future
A city of dialogue

Excellence in hospitality

Multipli-City

Welcome to the heart of Europe
Travel to the future

Southern Flair

Best-of activities

Perfectly Swiss

Timeless stability
Sustainable by nature

To the point, on fime

Swiss value for your money

1

12
13
34
57
43

46

47
53
57
60

72

73
76
80
81

A convention bureau
We are your door opener in
Geneva

We make your job easier!

We assist you with dedicated
support and free services!

Our proposal
for your event

Suggested conference venues
Palexpo

CICG

Everything so close

Suggested venues for social
events

Bdatiment des forces motrices
Société nautique de Geneva
Bateau Geneéve

Estimate budget

Vat refunds

Exhibitors. Customs

PCO

Contact your dedicated team



/

e 2l

X
e
e -
e

e“d\{ '
" oo™
“ S



Roya I La g U n a e Présentation PowerPoint:

restructuration de contenu, graphisme,
Yacht Club & Resort. mise en page

Mandat réalisé pour’agence Buxumlunic



«...we are of the'«
) Market review
that an intern

PROVEN
CONCEPT

alit . . B Our response to the
qud ll} top-tier mtae Upper Market needs

marina resort SWOT Analysis

location is suit: Target Market

dC\'CI()])m Successful resort projects

Horwath HTL '
June 2020

HORWARTH position

O,
W
W)
W)
O,
O,

OBJECTIVE
& VISION

@ A BLUE & GREEN
DREAM

OPPORTUNITY
FOR BUSINESS

OUR PROJECT &
ﬂ INVESTEMENT PROPOSAL
ROYAL LAGUNA [EAM

YACHT CLUB & RESORT

@ YACHT CLUB
& MARINA

L4 WHY SHOULD

=g \OU INVEST?
[ ‘ ‘ . -
\\ |>{ |—< |{ |_< - 140 berths available - Clubhouse with F&B and
i i 5 AR
for rent related marina facilities
) | T @ N T YT VTV rupscale Our respgns
I \ 5 S I ( ) \ \ I I"; h I b aent main and position
expectations
YD F VT it ‘
()] I ()li | lwl I \ : A leading upper u
o HOTEL MARKET Q S aintograted a 5 stars Hotel in a |
Our response Hotels in prime locations on the Lake Balatc
@ to the Upper S

Market needs Newly built high standing MOSE presHgioliSE
RESIDENTIAL MARKET e Villas & Apartments with a Apartments with
an avg area > 70 sgm 75 to 180 sgm fea
lagoon-type privc
Human sized mall
RETAIL MARKET e Selective branded outlets shops addressing
OBJECTIVE VISION at proximity e resort needs (hon
brands, fine groce
e Berth at proximity of One home - one
BERTH MARKET residence & Ist class YC a next to the most

on Lake Balaton







Ethos e Template Word durapport annuel:

automatisation de styles de texte,

tableaux, encadrés, palette de couleur...

Fondation créee par des caisses de pension suisses specialisee dans l'investissement | |
e Formation client

socialement responsable.

Mandat réalisé pour’agence Buxumlunic
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RAPPORT D'ACTIVITE ET ETATS FINANCIERS

ecthos

1.Les resultats 2022

RAPPORT D'ACTIVITE ET ETATS FINANCIERS

ecthos

Chiffres cles 2022

1.1 COMPTES DE LA FONDATION ETHOS L'origine et I'évolution des revenus se présentent comme

suit :
Au cours de l'exercice 2022, la Fondation Ethos a
2022 2021 . eth O S augmenté ses revenus, notamment grace a X . 10
I'augmentation du dividende versé par Ethos Services au CHF Milllons 5
. FINANCES titre de I'exercice 2021. 8
8 Revenus 1'457'043 1'128'508 Les dépenses de la Fondation Ethos ont augmenté 7
I 7 s B0 reflétant la hausse des activités. La Fondation Ethos a
i | Dépenses 652390 | -524'594 cependant dégagé un bénéfice de CHF 691'963 (2021 : 6
l 6 Résultat net 691'963 513'862 bénéfice de CHF 513'862). Le total du bilan s’est élevé a 5
! (+23% par rapport a
® eth oS E | Fondspropres 2999'583 | 2'307'620 s
3
% MEMBRES cere légale s'est élevée a 2
) P RAPPORT D'ACTIVITE ET TAISFINANCZI(E)g; Y0'000 sont immobilisés
THEME GOUVERN, = Nombre de membres 245 232 )5 Services, i
! _ 0
FISCALE Fortune des membres (Mrd CHF) 369 329 28 2018 2015 2020 2024 2022
I DU RESULTAT
E,n 2019, IEEP .[mer FINANCES Solutions d'investissements durables
d'engagement visant y | ; i 3
s v R wooreer | w7erias | gageme At an 20124 onaires ot dconsel
de la restauration a Autres revenus
responsables. Ces e Dépenses -7'690'577 | -6'895'196 CHF 691'963
(Google), Amazon, A Résultat net 1800063 | 2'412'525
Starbucks, sont en efi - CHF 1057620 DECOMPOSITION DES CHARGES D’EXPLOITATION
risques liés a des pr Fonds propres 8079'743 | 7'848'280 B AVANT IMPOTS
donné la faible part d' . . HF 1'749'583
forte part d'actifs intar ! Rendement des fonds propres 22.3% 30.7% actionnarial = ou L'EEP INTERNATIONAL PASSE LA BARRE | e CHARGES 2022 2021
gsggggzitété intellectt Dividende par action 820° 1'100 nt» - vise a sensibiliser DESA00 M
! b ? N En octobre 2022, I'EEP International a accueilli son 100¢ Charges de personnel 67.1% 68.3%
Si I'optimisation fiscale « | PRESTATIONS g s€s aux bonnes pratiques membre avec l'adhésion de la Fondation collective
: " i . e a GEMINL. Lancé en 2016 par Ethos et six caisses de H 9 5.29
certaines méthodes st & | Actifs sous gestion conseillés (Mio CHF) 2'902 3534 de gouvernance et aux nsion (CIEPP, Cai Z ion dUNIA. CAP JERVICES e o P
a léchelle interatio < gl @MU développement durable el Frerriogiva i A
injustifiables. Ces prat S Rephcatnon des indices Ethos 1056 1150 e b Prevpyance, Prospenta,_ Abendr_ot et la Caisse de hos Services a augmenté Consultants 9.3% 9.1%
minimiser le montant ¢ & | (MioCHR)™” ‘ ncourager a s'ameliorer. pensions .de:la_fonction publique -du.canton. de yremiere fois la barre de
prix de transfert po | EEP Suisse - Nombre de membres 163 153 (r;lf-:,chatel), o prodgran;me 2 ;?our ObJCCt:f‘ . entgage.r 8 '847). Cette croissance Frais administratifs 18.2% 18.5%
inférieurs au prix du v O | EEP Suisse - Fortune des membres s t un outil efficace et nécessaire pour "’198“9{:“ ”gm Se_s-s mﬁm );es. [avec Cs.ff‘l. ISpSes es marchés et donc du
artificielles dans des ju = ) 357 295 s nstitutionnel & long terme guidé par le Lolees, (OIS Qe SUISSE. Al [ee. Jes. SCTBINNer. auX 10s. Elle s'explique par la : g 19
; = | (MrdCHF) i g gacep questions ESG et, surtout, de les encourager & améliorer z 9 Amortissements 0.8% 1.1%
ot o710 A - EEP International - Nombre de soppement durable. Pour a_ugrr_lenterleur leurs pratiques g 2 - re de m?mbre_s dgs deux
gucung actwl'te ‘ecc' membres 99 77 bropose aux investisseurs institutionnels : 1arges d'exploitation ont,
investisseurs instituti I"EEP International - Fortune des dans des «pools » et de soutenir des Le succés rencontré par les programmes de dialogue 1.7% a CHF 7'690'577
sensmle:s aux stratégie membres (Mrd CHF) 284 217 gement collectives. A cette fin, Ethos actionnarial d'Ethos en Suisse et a I'étranger démontre la jance des collaboratrices Au 31.12.2022, le total du bilan d'Ethos Services se
plus qu'elles peuvent = R 5 services d'engagement : volonté grandissante des institutions de prévoyance monte a CHF 9'816'251 (2021 : CHF 9'266'145) dont
terme, que ce soien ENVIRONNEMENT ET SOCIET - suisses de joindre leurs efforts afin d'augmenter leur et P 82% sous forme de fonds propres. Les fonds propres
réputation. Collaboratiices et collaboratetts ament Pool (EEP) Suisse influence en matiére de durabilité sur les entreprises dont é?::cei ;g;;srelg)rzzén(:: s'élevaient au 31.12.2022 & CHF 8'056'240, soit une
a ! i N o
En 2022, les progrés re (Equivalents plein temps) 30.2 25.2 ment Pool (EEP) International ils sont les copropriétaires. B oore: moyens hausse de 2.7% par rapport au 31.1‘2.202}. En tenant
VEEP | ional > . compte du report a nouveau de l'exercice 2021 de
de JEER Intemationgl Empreinte CO.e des fonds Ethos en 400 ervices CHF 893'680, le résultat a disposition au 31.12.2021
d'une résolution d'acti actions (tonnes COze / Mio CHF)" : élove 3 CHE 2'493' g fast
Cette résolution a fi 2 rogrammes ont rencontré un véritable " ; s'éleve a CHF 2'693743.
ette résolution a fina Consommation électrique (KWh) 12'528 11'360 : _ e . Le dialogue mené par Ethos au nom des membres de ses
actionnaires indépend < EEP Suisse a ainsi vu le nombre de ses pools est effectué soit directement avec les sociétés soit Le conseil d’administration proposera a Iassemblée
important et qui devra Consommation papier (pages Ad) 141'634 113'410 de 153 a la fin 2021 & 169 une année en collaboration avec dautres  investisseurs générale d’Ethos Services du 09.06.2022 le versement

et aux autres entrepri
véritablement ce sujet

Cette campagne faisail
septembre 2018 déjé
responsabilité fiscale
dialogue a l'intention ¢
attentes d'Ethos en la
améliorer leurs pratiqu

* Dividende proposé a l'assemblée générale du 13 juin 2023
** Hors fonds Ethos
“** Les émissions de CO2e en 2022 ne sont actuellement pas disponibles
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RAPPORT D’ACTIVITE ET

ETATS FINANCIERS
2022

12

des avoirs totaux d'environ CHF 364
nternational a quant a lui accueilli son
mois d'octobre 2022 (CHF 286 milliards
ion au total a la fin 2022) contre 77 une
t. Quant aux services d'engagement, ils
2022 et ont déja trouvés leurs premiers
dré ci-contre).

institutionnels sur des sujets environnementaux, sociaux
et de gouvernance (ESG) d'intérét commun. On parle
alors d'engagement collectif. A titre d'exemples, Ethos et
les membres de 'EEP International ont participé, entre
autres, aux initiatives collectives suivantes l'année
derniére: «Climate Action 100+», « Worforce
Disclosure Initiative », « CDP Non-Disclosure campaign .

Membres de I'EEP International au 31.12.2022

d’'un dividende de CHF 820 par action, soit un total de

43



Secu ritas e Documentsinternes Word:

automatisation de styles de texte, encadrés,
palette de couleur,iconographie...

La plus grande entreprise familiale suisse dans le secteur de la sécurite. | ., ,
e Infographiesrealisees sur PowerPoint

Mandat réalisé pour’agence Buxumlunic
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“®> SECURITAS

> NOTRE PLUS-VALUE
SECURITAS

Plusieurs dangers, sous diverses formes, guettent les chantiers : vols, actes de vandalisme, accidents du
travail, etc. Ceux-ci entrainent bien souvent des pertes financiéres et des retards. Bien que ces risques
soient connus, la question de la sécurité est souvent négligée et se pose uniquement lorsqu'un
événement survient. C'est la raison pour laquelle, 'engagement de spécialistes extérieurs constitue la
solution idéale pour garantir la sécurité de votre chantier.
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e Template Word pour
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Maulini

Enterprise de construction suisse.

Mandat réalisé pourl’agence Buxumlunic









Velomania

e Image de marque
e Brandbook

Chaine de magasin et e-shop de vélo.

Mandat réalise pourl’agence Buxumlunic : S
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SmartWave

e Image de marque
e Brandbook

Services et conseil eninformatique.

Mandat réalise pourl’agence Buxumlunic : S
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LOGOTYPE | Construction LOGOTYPE | Applications sur pastille
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CHAS .

A el e Image de marque
Centre for Humanitarian Action at Sea vise a repondre a la crise humanitaire mond|a|eenme

Mandat réalisé pour I’'agence Buxumlunic ' o
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Domaine du Paradis

e Image de marque

: : ‘ e Brandbook
Domaine viticole fonde en 1982 par Rosette et Roger Burgdofer a Geneve.

Mandat réalisé pour’agence Buxumlunic



domatne du paradis




FOMHAB

Sociéte cooperative d’habitation a Geneve.

e |dentite de marque

e Brochure

Mandat réalisé pour I’'agence Buxumlunic ' o
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Merci d'avoir parcouru cette
presentationjusqu'alafin -

Au plaisir de discuter avec vous de vos besoins et d’explorer
comment nous pouvons travaillerensemble !

Aglaia Falaleeva

+41(0)/76 338 3413
hello@slidedoc.ch

slidedoc.ch
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